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BOAS PRATICAS

¢ Diagndstico inicial de avaliacao das necessidades formativas.
Desenvolvimento de programas e conteudos de acordo com as
reais necessidades dos formandos

¢ Comunicacdo entre os responsaveis pela elaboracao dos
programas de saude e os técnicos de diferentes niveis de
cuidados de saude

** Envolvimento de estudantes/estagiarios em projectos de
investigacao como oportunidade de formacao
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BOAS PRATICAS

¢ Utilizacdo de modelos e de pratica simulada para aprendizagem
de competéncias e atitudes em situacao de doenca critica ou
aguda ou a pratica de procedimentos invasivos

¢ Articulacdo e envolvimento dos Nucleos de Formacao
Permanente nas accdes de formacao dos varios atores

¢ Formacao integrada que envolve diversas dreas funcionais das
unidades de saude ( prestacao de cuidados de saude & gestao) e
diversos RHS
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BOAS PRATICAS

¢ Formacao integrada que envolve diversas dreas funcionais das
unidades de saude ( prestacao de cuidados de saude & gestao)
e diversos RHS

¢ Estratégias pedagdgicas que privilegiam a constante
participacao dos formandos em funcao da realidade onde
desenvolvem a sua actividade de saude (Estudos de caso e
Resolucao de Problemas -Tipo, numa opcao de Pedagogia

Indutiva)
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BOAS PRATICAS

¢ Conteudos, praticas e materiais pedagogico-didacticos em
adaptacao continua, ou seja, adequados ao evidenciado nas
diferentes avaliacdes (prévia e final), bem como aos
guestionarios de reaccao

¢ Apresentacdo de projectos de integracdao de uma nova
pratica ou de alteracao de uma pratica habitual na sua
unidade de saude e supervisao de implementacao da
pratica/procedimentos
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BOAS PRATICAS

¢ Praticas da formacdo permanente associada a pratica de
supervisao integrada regular. Utilizacao da supervisao como
método de aprendizagem e nao de fiscalizacao

CAMOES " = . 4
B @ O i " Millennium
ar L Ny 5 Y ACOLAES
E DA LRiBUA e g ULLCélE.J:LEAN e 13 L. m\nxmumr?;t‘ rstru GOLA K S10 TOME Hennium
quTUGQL ) da Soude —— A NS

Weneslini oda Saide 6

MMMM ERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS



RECOMENDACOES

*¢* Obrigatoriedade de diagndstico de situacdo com visitas ao
terreno para conhecer a realidade antes de elaboracao de
conteudos formativos

¢ Definir objectivos e metas concretas a atingir no que respeita
a formacao permanente e envolver os varios formandos alvo
na sua definicao
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RECOMENDACOES

*** Necessidade de certificacdo das organizacdes que dao formacao
de recursos humanos de saude (permanente ou inicial) por
parte do MINSA

¢ Validar os conteddos programaticos pelo departamento de
formacao do MINSA

+¢* Criar um bolsa nacional de formadores especializados e
certificados pelas autoridades sanitarias (integraveis em
formacdes dinamizadas por servicos publicos ou privados)
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RECOMENDACOES

¢ Estabelecer uma rede nacional de unidades de referéncia
para desenvolvimento de estagios (cruzamento sistema
estatal e subsistemas privados)

¢ Estabelecer parcerias com centros de investigacao e
instituicoes de ensino superior especializados

¢ Apostar na formacao permanente por areas transversais e
funcionais ( mais do que por programas verticais) visando
melhorias qualitativas sustentaveis
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RECOMENDACOES

** Maior investimento de recursos humanos e financeiros na
formacao permanente e na supervisao integrada

¢ Elaborar e Normalizar os procedimentos e rotinas
promovendo o trabalho coeso da equipa e a revisao destes
materiais por causa da constante mudanca dentro da area de
saude
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RECOMENDACOES

*** Investir na formacao de profissionais que atuam nas areas de
apoio, administrativa e gestao para favorecer a integracao
dos servicos

¢ Participacdo activa de membros de todos os niveis de
governabilidade, permitindo que aspectos organizacionais,
administrativos e técnicos sejam levados em consideracao
para a implementacao das accdes e acompanhamento de

cada etapa
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